
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 2233/ว.พิเศษ     วันท่ี    10  มีนาคม 2566 

เรื่อง แจงมาตรการปองกันการรับสินบน ของหนวยงาน

.................................................................................................................................................................................... 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ไดดำเนินการจัดทำมาตรการ กลไก และระบบ ในการ

ปองกันการรับสินบน ปงบประมาณ ๒๕๖6 เพ่ือใหการดำเนินการตามมาตรการ กลไก และระบบในการ ปองกัน

การรับสินบน เปนไปดวยความเรียบรอย เนื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง มีความมุงม่ัน ในการ

บริหารราชการอยางซ่ือสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และให ความสำคัญกับ

การตอตานการทุจรติทุกรูปแบบ 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จึงขอใหทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุก แหง 

และบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติตามประกาศมาตรการ ในการปองกันการรับสินบน จำนวน 5 มาตรการ 

๑. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ  หรือ

ผูบังคับบัญชา ในโอกาสตางๆ 

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ขาราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

๓. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  

๔. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

๕. ประกาศมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการภายใน

หนวยงาน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการตางๆ โดยเครงครัด 

 
              


